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STRATEGISET PAAMAARAT

Kirjaston prosesseja kehitetdan siten, etta se mahdollistaa henkilékunnan
osaamisen kohdentamisen lukutaitotydohdn, demokratian ja osallisuuden
vahvistamiseen.

Asiakas saa tarvitsemansa tuen kirjaston verkkopalvelujen kdyttoon ja pystyy
asioimaan itsendisesti verkossa ja kirjastotiloissa.

Jokaisella kirjastolla on kyky toteuttaa demokratiaty6ta paikallisesti.
Etsimme rohkeasti uusia yhteistyémahdollisuuksia.

STRATEGISET PAAMAARAT

Henkilostona muodostamme Lapin kirjaston yhteison ja jaamme ammatillista
vertaistukea.

Toteutamme kehittdmishaasteisiin pohjautuvia maaraaikaisia projekteja.
Tuottamamme tieto on jaettua ja kaikkien tyontekijoiden hyodynnettavissa.

Meilld on yhteisia viestinnan resursseja ja kdytanteita seka yhteista asiakas-
palvelua verkossa.

STRATEGISET PAAMAARAT
Jokaisella tyontekijalla on yksildllinen suunnitelma, kuinka han kehittaa ja
jakaa osaamistaan.

Kaikilla tyontekijoilla on oikeus vertaisoppimiseen toisen kunnan kirjastossa.
Lapin kirjastoja johdetaan ammattitaitoisesti ja ennakkoluulottomasti.

Rekrytoimme osaamistarve edelld ja saamme haluamiamme osaajia.

@ UUDISTUVA KIRJASTO

Rohkealla kehittamistyolla, kokeilukulttuuria tukemalla ja
tieto- ja viestintatekniikkaa hyédyntamalla uudistamme
palvelujamme ja kohdistamme asiantuntijaty6ta toiminta-
ympariston muutoksia ennakoiden.

YHTEINEN JA YHTENAINEN LAPIN KIRJASTO

Yhtendiset tyoskentelytavat kehittavat tydomme laatua ja
parantavat yhteisia palvelujamme.

OSAAVA JA HY VINVOIVA HENKILOSTO

Panostamalla osaamiseemme ja yhteisollisyyteen luomme
kannustavan ja hyvinvoivan yhteison.
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STRATEGIA 2021-2024 (A)(B)(€) MITEN TOTEUTAN STRATEGIAA MITEN ONNISTUIN TOTEUTUKSESSA :

omassa tydssani, kirjastossani ja Lapin kirjastossa:

Lapin kirjaston strategia vastaa ymparistéssamme
tapahtuviin muutoksiin antamalla paamaarat
palvelujemme ja osaamisemme kehittamiselle.

Strategiassa maarittelimme yhteiset arvomme vuonna
2017 uudistuneen kirjastolain pohjalta. Arvomme ovat
tasavertaisuus, vastuullisuus, yhteisollisyys, rohkeus ja
sananvapaus. Arvopohjamme on ennallaan, mutta

toimintaymparistdmme on muuttunut monella tapaa.

Lapin kirjaston strategia 2021-2024 paneutuu
ymparillamme oleviin muutoksiin ja nostaa esiin niita
toimintatapoja, joilla toteutamme jatkossakin kaikille
yhdenvertaisia, laadukkaita ja uudistuvia palveluja.
Toimintamme on kestavan kehityksen mukaista.



